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LifeLongWood

LifeLongWood

Cezmejno sodelovanje za spodbujanje lesa kot
surovine in poklicnega podrocja prihodnosti

KARIERNI SVETOVALCI! Vkljucite se v brezplacne aktivnosti za podporo
poklichemu usmerjanju.

Na voljo so vam; brezpla¢ne delavnice za osnovne Sole*, informacijski
paketi ter u¢na gradiva, soba pobega in ostale aktivnosti, ki jih
pripravljamo in izvajamo v okviru projekta Interreg SI-AT LifeLongWood
so lahko odli¢na vsebina kariernih ali tehnicnih dni.

Mladi bodo tako imeli priloznost spoznavanja poklicev v Zivo (job
shadowing) in vklju€evanja v mednarodne dogodke za razvoj idej
(hekaton). Pridruzite se nam na brezplacnih delavnicah za izboljSanje
svetovalnih vescin in promocijo poklicev.
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STOPITE V STIKZ NAMI!

ﬁ Vodja projekta: Sanda Jerman

E-poSta: sanda.jerman@cene-stupar.si



Vsebina projekta

Regija ima pomemben naravni vir: les.

Pomanjkanje kvalificirane delovne sile v lesni panogi vpliva tako
na gospodarstvo kot na cilje regije na podrodju varstva
podnebja. V boju proti temu se projekt ,LifeLongWood"
osredotoca na pet klju¢nih podrocij:

e Razvoj mladih: navduSevanje za lesnopredelovalne poklice
z inovativnimi orodji za poklicno usmerjanje, kot so potujoca
razstava ,WanderWood" in doZivetje virtualne resnicnosti.

¢ MreZenje: povezovanje mladih s podjetji preko sencenja na
delovnem mestu (job shadowing) in hekatonov.

e Podpora podjetjem: pridobivanje ustreznih vescin in
uporaba digitalnih orodij za ohranitev zaposlenih.

¢ Nadaljnje izobraZevanje: vkljuCevanje lesa na podrocje
Studija in dela.

e Prenos znanja: vzpostavitev mrezZe za izmenjavo primerov
dobrih praks.

Pricetek aktivnosti: Solsko leto 2025/2026

Informacije bodo na voljo v aprilu/maju 2025.

Vsebine za karierne
in tehni¢ne dni

Informacijski paketi
in u¢na gradiva

Spoznaijte poklice
v Zivo (sencenje na
delovnem mestu)

Preizkusite prvo
lesarsko sobo
pobega

Vkljucite se v mednarodne
dogodke za razvoj idej (hekaton)

*Aktivnosti izvajamo za osnovne Sole v programski regiji




